UCHWALA NR 4
WSPOLNIKOW ,,AGIO” SP. Z O. O.
PODJETA NA NADZWYCZAJNYM ZGROMADZENIU WSPOLNIKOW
DNIA 7 MARCA 2025 R.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki,,Agio” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie zmienia
zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkow zarzadu przyjete w spolce ,,Agio” sp. z 0.0. z siedzibg
w Szczecinie uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikoéw z dnia 16 stycznia 2019 r. w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu, nastepnie zmieniong uchwalami: nr
14 z dnia 09 wrzesnia 2020 r., nr 3 z dnia 12 maja 2022 roku i nr 14 z dnia 27 czerwca 2023 roku,
w ten sposob, ze § 2 ust. 2 tejze uchwaly zastepuje si¢ nastepujacymi zasadami ustalania czesc stalej
wynagrodzenia czlonka zarzadu Spolki:

»Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla czlonkow Zarzadu Spolki zawiera si¢ w przedziale od
dwukrotnosci do szesciokrotnosci podstawy wymiaru. Podstawa wymiaru zostala okreslona w art.
1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami 1 stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsi¢biorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. W przypadku gdy przepisy szczegolne
modyfikuja wysokos¢ lub sposéb obliczania podstawy wymiaru okreslonej w art. 1 ust. 3 pkt 11)
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami, to do okreslenia podstawy wymiaru wynagrodzenia czlonkéow Zarzadu

Spolki zastosowanie maja takie przepisy szczegolne.
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Uzasadnienie dla ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu spétki Agio Sp. z 0.0. w wysokosci
wyzszej niz okreslona, zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami

Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy, wysokos$¢ wynagrodzenia statego uzyskiwanego przez Cztonka Zarzadu
moze by¢ ustalona na innym poziomie niz wynikajacy z ogdlnych zasad ustawowych (art. 4 ust. 2 pkt 1
Ustawy), o ile przemawiajg za tym szczegdlne okolicznosci dotyczgce Spétki albo rynku, na ktérym

dziata.

Powotujac sie na wskazany powyzej art. 4 ust. 3 Ustawy, nalezy wskazaé, iz zostaty spetnione przestanki
uzasadniajgce ustalenie wynagrodzenia uzyskiwanego przez Cztonkdw Zarzadu spotki Agio Sp. z 0.0. w

innej wysokosci niz ustalona w oparciu o ogdlne zasady ustawowe.

Spoétka Agio Sp. z 0.0. jest jednym z przedsiebiorcéw polskiej grupy kapitatowej - Polskiej Zeglugi
Morskiej Przedsiebiorstwo Panstwowe. Podstawowym profilem dziatalnosci catej grupy
przedsiebiorstw PZM P.P. jest miedzynarodowy transport morski. To najwiekszy przedsiebiorca w tym
sektorze gospodarczym w Polsce i jeden z najwiekszych w Europie, posiadajgc ponad 50 petnomorskich
statkdw, o nosnosci powyzej 2 min DWT. Statki armatora przewozg towary masowe gtdwnie na
rynkach: do i z: Europy, Ameryki Pétnocnej i Potudniowej oraz Afryki Pétnocnej, a takze tadunki

promowe w basenie Morza Battyckiego.

Biznesowe interesy Grupy PZM P.P. (najwiekszego polskiego i jednego z najwiekszych w Europie
armatora) w Agio Sp. z 0.0. i w innych spdétkach Grupy powinny by¢ realizowane przez osoby trwale

zwigzane zawodowo z tym przedsiebiorcg i realizujgce strategie armatora.

Spoétka Agio Sp. z 0.0. zajmuje sie prowadzeniem ksigg rachunkowych i sporzadzaniem sprawozdan
jednostkowych spétek Grupy Kapitatowej PZM P.P., sktadajacej sie z okoto 130 przedsiebiorcéw z

siedzibami w kilkunastu jurysdykcjach na swiecie,

a) a) Polska

b) Republika Cypru

c) Republika Malty

d) Liberia

e) Wspdlnota Bahamow

f)  Wyspy Marshalla
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g) Brytyjskie Wyspy Dziewicze
h) Guernsey

W zwigzku z tym, iz jednostkowe sprawozdania finansowe spétek z Grupy PZM P.P. podlegajg
konsolidacji, ksiegi rachunkowe wyzej wymienionych podmiotéw prowadzone sg w oparciu o polskie
przepisy ustawy rachunkowosci. Jednoczesnie przewazajgca liczba spétek funkcjonuje w oparciu o
Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej, zatem ich ksiegi rachunkowe oraz
jednostkowe sprawozdania finansowe podlegajg wyzej wymienionym miedzynarodowym regulacjom
Zarzadzanie spdotkg AGIO wymaga zatem szerokiej wiedzy nie tylko polskich przepisow o
rachunkowosci i obowigzujacych podatkach w Polsce, ale takie znajomosci Miedzynarodowych

Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej.

Cztonkowie Zarzadu Agio sp. z o0.0. uczestniczg w ztozonych procesach restrukturyzacyjnych

zachodzacych w Grupie PZM P.P. dotyczacych zmiany struktury funkcjonalnej i organizacyjne;j.

Tym samym cztonkowie zarzadu spétki muszg posiadaé bardzo wysokie kompetencje, aby sprostac
natozonym na nich obowigzkom, a ich dziatanie musi charakteryzowac¢ najwyzisza starannos¢ i
sumiennos$¢. Uzasadnione jest, aby wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu spoétki
Agio Sp. z o0.0. odzwierciedlata ich wktad w powierzone zadania, natozong odpowiedzialnosc,
koniecznosé posiadania szczegdlnie wysokich kwalifikacji zawodowych oraz byta zblizona do stawek
rynkowych, np. w odniesieniu do wewnetrznych (w spétce) osdéb kompetentnych z rozliczen

ksiegowych.

Powyisze przesadza o wyjatkowych okoliczno$ciach dotyczacych spétki oraz rynku, na ktérym ona
dziata oraz o spetnianiu przestanek ustawowych uzasadniajacych inng wysokos¢ czesci statej
wynagrodzenia cztonkdédw organu zarzadzajacego niz okreslona w ustawie o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spotkami.
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