Uzasadnienie

Dziatajagc na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri 0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) (dalej: ustawa), biorac
pod uwage koniecznos¢ zapewnienia wysoko wykwalifikowanego Dyrektora w spétce Polsteam USA Inc.
z siedzibg w Nowym Jorku w USA (dalej: Spétka) ponizej przedstawiono wyjatkowe okolicznosci
uzasadniajgce okreslenie czesci statej wynagrodzenia Prezydenta Spotki w wysokosci wyzszej niz
okreslona w art. 4 ust. 2 ustawy.

Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w Spotce publikuje niniejsze
uzasadnienie na podstawie art. 11 ust. 1 punkt 1 i 3 ustawy.

Spétka jest jednym z przedsiebiorcéw wchodzacym w sktad polskiej grupy kapitatowej - Polskiej
Zeglugi  Morskiej Przedsiebiorstwo Paristwowe (dalej: PzZM). Podstawowym profilem
dziatalnosci catej grupy przedsiebiorstw PZM jest miedzynarodowy transport morski. To
najwiekszy przedsiebiorca w tym sektorze dziatalnosci w Polsce i jeden z najwiekszych
w Europie, posiadajgc 60 petnomorskich statkdw, o nosnosci ponad 2 min DWT. Statki armatora
przewozg towary masowe gtownie na rynkach do i z: Europy, Ameryki P6tnocnej i Potudniowej
oraz Afryki Pétnocnej, a takze tadunki promowe w basenie Morza Battyckiego.

Specyfika dziatalnosci przedsiebiorstwa implikuje koniecznos¢ kompozycji spétek w centrach
biznesowych (shipping) i finansowych na swiecie, w szczegdlnosci w celu bezposredniego
kontaktu z klientami biznesowymi i globalnymi instytucjami regulacyjnymi, w tym w Stanach
Zjednoczonych Ameryki, w Nowym Jorku.

Spétka powstata w 1992 roku i w modelu biznesowym grupy PZM petni role Generalnego
Agenta dla statkobw zawijajagcych do portow Standéw Zjednoczonych, Kanady, Ameryki
Srodkowej i Karaibéw. Zadania natozone na spdtke koncentruja sie gtéwnie na:

- petnieniu jednego z centréw finansowych grupy PZM,

- realizacji ustug maklerskich/brokerskich oraz nadzorowaniu realizacji uméw przewozowych
w transporcie morskim,

- koordynacji operacji portowych (m.in. zlecanych lokalnym agentom),

- logistycznej ustudze w zakresie dostaw paliwa na statki oraz innych dostaw na statki
z lokalnego rynku,

- koordynacji podmian pracownikéw na statkach.

Zarzadzanie Spotka wymaga wiedzy z kilku dyscyplin, tj. prawo (m.in. prawo handlowe — lokalne
regulacje), finanséw, ekonomiki, rachunkowosci oraz bardzo niszowej wiedzy z szeroko
rozumianego zarzadzania statkami w miedzynarodowym transporcie morskim, a takze o rynku
frachtowym (miedzynarodowy transport morski), roéwniez z perspektywy operacyjne;j:
utrzymywanie statego kontaktu z kontrahentami takimi jak zatadowcy, odbiorcy, czarterujacy,
agenci morscy, spedytorzy, firmy maklerskie, dostawcy towaréw i ustug (m.in. firmy
holownicze). Szczegdlne kompetencje wymagane od zarzadzajagcego Spo6tkg koncentrujg sie na
wiedzy dotyczacej zawierania kontraktéw przewozowych statkami. Jest to wiedza niszowa
w Polsce i na swiecie.

Zgodnie z danymi statystycznymi amerykanskiego biura statystyk pracy (Bureau of Labor

Statistics) stopa bezrobocia w Stanach Zjednoczonych na sierpien 2021 r. wynosita 5.2%. Rynek
ten charakteryzuje duza konkurencyjnos¢ i zapotrzebowanie na pracownikéw o wysokich
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kwalifikacjach, jak rowniez wysoka mobilnos¢ i sktonnos¢ do zmiany pracodawcy i miejsca
zamieszkania ze wzgledu na wysokos¢ wynagrodzenia oferowanego przez pracodawce.

Na podstawie publikowanych danych (Bureau of Labor Statistics) publikuje sie nastepujace
informacje zawarte w ponizszych dwdch tabelach.

Tabelanr1

Srednie wynagrodzenie podstawowe brutto na stanowiskach kierowniczych za 2020 .

[USD]
Wymiar czasu pracy USA Nowy Jork
1. za godzine 61.62 83.83
2. miesieczne (176 godzin
pracy) 10,845.12 14,754.08
(2rodfo: Bureau of Labor Statistics)
Tabela nr 2

Srednie wynagrodzenie podstawowe brutto na stanowiskach cztonkow zarzadu za 2020 .

[USD]
Wymiar czasu pracy USA Nowy Jork
1. za godzine 98.14 12551
2. miesieczne (176 godzin
pracy) 17,272.64 22,089.76

(2rodfo: Bureau of Labor Statistics)

Zgodnie z informacjami dostepnymi ze strony Banku Swiatowego wartos¢ éredniego indeksu
kosztu zycia (dostepne dane dla roku 2017) wskazuja, iz sSredni koszt zycia w USA jest ponad
dwukrotnie wyzszy niz w Polsce.

Pozyskanie kadry menadzerskiej w zagranicznej Spétce najwiekszego polskiego armatora o tak
wysokich kompetencjach wymaga ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw organu
zarzadzajgcego Spotki na adekwatnym poziomie, zwazajagc na otoczenie rynkowe. Nalezy
zaznaczy¢, iz wymagana jest takze od Dyrektora Spotki znajomosc jezyka angielskiego na
poziomie zaawansowanym.

Biznesowe interesy grupy PZM (najwiekszego polskiego armatora) w Spétce powinny byc¢
realizowane przez osobe trwale zwigzang zawodowo ztym przedsiebiorcg irealizujaca
strategie polskiego armatora.

Biorac pod uwage argumenty wyzej przedstawione, okreslenie wynagrodzenia dla Dyrektora

Spotki w wysokosci wyzszej niz okreslona w art. 4 ust. 2 ustawy odpowiada skali i specyfice dziatalnosci
Spétki, a takze koresponduije z waga zadan jakie Spétce i jej Dyrektorowi zostaty powierzone.
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