PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI MEDIALAND SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W SZCZECINIE
Z DNIA 13 STYCZNIA 2025 R.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow [Zgromadzenie] MEDIALAND Sp. z o. o.
z siedzibg w Szczecinie [Spoélka] zostatlo przeprowadzone w siedzibie Spoéltki w trybie
art. 240 Kodeksu spdtek handlowych.

Na Zgromadzeniu reprezentowany byt caty kapitat zaktadowy Spotki:

(i) Polska Zegluga Morska Przedsiebiorstwo Panstwowe z siedzibg w Szczecinie,
posiadajace 150 udziatéw;

(ii) Zegluga Polska S.A. z siedziba w Szczecinie, posiadajaca 350 udziatow;
[Wspélnicy],
a zaden ze Wspolnikow nie zglosit sprzeciwu wobec przeprowadzenia Zgromadzenia.

Na posiedzeniu obecna byla takze Pani Justyna Rozek - Koordynator Biura Zarzadu Zeglugi
Polskiej SA.

1. Zgromadzenie otworzyla o godz. 14:00 Pani Justyna Rozek, ktoéra zaproponowata
nastepujacy porzadek obrad:

1) otwarcie Zgromadzenia,

2)  wybor Przewodniczacego Zgromadzenia;

3) zatwierdzenie porzadku obrad;

4)  stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat przez Zgromadzenie;

5) podjecie uchwaly w przedmiocie zmiany zasad ksztalttowania wynagrodzen

cztonkéw zarzadu;
6) zamknigcie obrad.

2. Przystgpiono do realizacji punktu 2 porzadku obrad — wyboru Przewodniczacego
Zgromadzenia [Przewodniczacy]. Zaproponowano powierzenie funkcji Przewodniczacego
Panu Marcinowi Talwikowi — Prezesowi Zarzadu Zeglugi Polskiej SA.

W tym miejscu, w glosowaniu tajnym, Zgromadzenie wigkszoscig 500 glosow ,,za” (0 gloséw

»przeciw”; 0 glosow wstrzymujacych si¢) podjeto uchwale nr 1 w sprawie wyboru
Przewodniczacego, o nastepujacej tresci:
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UCHWALA NR 1
WSPOLNIKOW MEDIALAND SP. Z 0.0.
PODJETA NA NADZWYCZAJNYM ZGROMADZENIU WSPOLNIKOW
W PRZEDMIOCIE WYBORU PRZEWODNICZACEGO ZGROMADZENIA

Przewodniczacym Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Medialand Sp. z o.o.
w Szczecinie wybiera si¢ Pana Marcina Talwika.

Przewodniczacy wyznaczyl Panig Justyne Rozek do sporzadzenia protokotu.

Przewodniczacy zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci — stanowigcej zalacznik do niniejszego
protokotlu, po czym stwierdzit, ze na Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapital zaktadowy
Spotki.

3. Nastepnie Zgromadzenie, w glosowaniu jawnym, wickszoscig 500 glosow ,,za” (0 glosow
»przeciw”; 0 gltoséw wstrzymujacych sie) podjeto uchwale nr 2 w sprawie zatwierdzenia
porzadku obrad Zgromadzenia, o nastepujacej tresci:

UCHWALA NR 2
WSPOLNIKOW MEDIALAND SP. Z 0.0.
PODJETA NA NADZWYCZAJNYM ZGROMADZENIU WSPOLNIKOW
W PRZEDMIOCIE ZATWIERDZENIA PORZADKU OBRAD ZGROMADZENIA

Zatwierdza si¢ nast¢pujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Medialand Sp. z o.0.:

1) otwarcie Zgromadzenia;

2)  wybér Przewodniczacego Zgromadzenia;

3) zatwierdzenie porzadku obrad;

4) stwierdzenie zdolno$ci do podejmowania uchwal przez Zgromadzenie;

5) podjecie uchwaly w przedmiocie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkdéw zarzadu;

6) zamkniecie obrad.

4. Przewodniczacy stwierdzil, ze poniewaz na Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapitat
zakladowy Spoiki, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia
lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie moze si¢ odby¢ na
mocy art. 240 K.s.h. oraz posiada zdolnos¢ podejmowania uchwat.

5. Przewodniczacy Zgromadzenia odczytat tres¢ dokumentu uzasadniajacg przeprowadzenie

glosowania dotyczacego zmiany czgs$ci statej wynagrodzenia zarzadu spétki w wysokoscei
wyzszej niz wynika to z art. 4 ust. 2 Ustawy. Przedmiotowe uzasadnienie stanowi zatacznik do
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niniejszego protokotu.



Nastepnie przystgpiono do glosowania nad uchwalg w sprawie zmiany zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw zarzadu. Wigkszoscig 500 gltoséw ,,za” (0 gloséw ,,przeciw”; 0 glosow
wstrzymujacych sig), przyjeto w gtosowaniu jawnym uchwate nr 3 w przedmiocie zmiany
zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow zarzadu, o nast¢pujacej tresci:

UCHWALA NR 3
WSPOLNIKOW MEDIALAND SP. Z O. O.
PODJETA NA NADZWYCZAJNYM ZGROMADZENIU WSPOLNIKOW
W PRZEDMIOCIE ZMIANY ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw spoltki Medialand Sp. z o.0. z siedziba
w Szczecinie zmienia zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu przyjete
w spolce Medialand sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie uchwala Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspoélnikéw z 26.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw zarzadu w ten sposob, ze § 2 ust. 2 tejze uchwaly zastepuje si¢ nastepujacymi
zasadami ustalania cze¢s$¢ stalej wynagrodzenia czlonka zarzadu Spélki:

»Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla czlonkéw Zarzadu Spolki zawiera si¢ w przedziale
od dwukrotnosci do sze$ciokrotnosci podstawy wymiaru. Podstawa wymiaru zostala
okreslona w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spolkami i stanowi przeci¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Glownego Urze¢du Statystycznego.
W przypadku gdy przepisy szczegélne modyfikuja wysoko$¢ lub sposéb obliczania
podstawy wymiaru okreslonej w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektéorymi spélkami, to do
okreslenia podstawy wymiaru wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spélki zastosowanie
maj3 takie przepisy szczegélne.”

6. Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Zgromadzenie o godz. 14:30.
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ZALACZNIK: Uzasadnienie zmiany cze¢Sci stalej wynagrodzenia zarzadu spélki.

Uzasadnienie

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spolkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) (dale;j:
Ustawa), biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia wysoko wykwalifikowanej kadry
zarzadczej
w Medialand sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie, poniZej przedstawiono wyjatkowe okolicznosci
uzasadniajace okreslenie czesci statej wynagrodzenia zarzadu spotki w wysokosci wyzszej niz
wynika to z art. 4 ust. 2 przedmiotowej Ustawy.

Spolka jest jednym z przedsigbiorcow wchodzacych w sktad polskiej grupy kapitalowe;j
- Polskiej Zeglugi Morskiej Przedsiebiorstwo Panstwowe (dalej: PZM). Podstawowym
profilem dziatalnosci catej grupy przedsiebiorstw PZM jest miedzynarodowy transport morski.
Grupa PZM, posiadajaca 52 pelnomorskie statki o nosnosci okoto 2 mln DWT, jest
najwiekszym przedsigbiorca w tym sektorze w Polsce oraz jednym z najwiekszych w Europie.
Statki armatora przewoza towary masowe gldwnie na rynkach do i z: Europy, Ameryki
Péinocnej i Potudniowej oraz Afryki Péinocnej, a takze tadunki promowe w basenie Morza
Baltyckiego.
Spotka Medialand powstata w sierpniu 1999 roku w wyniku przeksztalcenia,
w samodzielny podmiot gospodarczy, stuzb informatycznych PZM. W 2023 roku bilans sp6tki
po stronie aktywow i pasywow wykazat sume 3 384 540,49 PLN. Podstawowa dziatalnoscia
spotki jest $wiadczenie kompleksowych ustug informatycznych dla grupy PZM w
nastepujacych obszarach:

e projektowanie, wdrazanie oraz utrzymanie infrastruktur sieciowych, serwerowych
1 zcentralizowanych systemoéw kopii zapasowych eksploatowanych na ladzie i morzu,
produkcja specjalistycznego oprogramowania,
utrzymanie systemu klasy PMS,
utrzymanie i rozwoj systemu klasy ERP,
utrzymanie i rozwdj systemow typu workflow - automatyzujacych procesy cyfrowe
w grupie PZM,

e serwisowanie sprzetu informatycznego i telekomunikacyjnego eksploatowanego na

ladzie i morzu,
e sprzedaz nowoczesnych rozwigzan sprzetowych i systemowych branzy IT,
e zarzadzanie stronami internetowymi spdtek Grupy, wsparcie oraz szkolenia
pracownikow grupy.

Branza informatyczna jest jednym z najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢ sektorow
gospodarki, gdzie popyt na wysoko wykwalifikowanych specjalistéw stale rosnie. Duze
zapotrzebowanie w s$rodowisku biznesowym na specjalistow branzy IT ksztattuje ich
wymagania placowe na wysokim poziomie. Pracodawcy, aby przyciagna¢ nowych i zatrzymac
dotychczasowych pracownikéow, musza oferowaé konkurencyjne warunki placowe, ktdre
uwzgledniaja zardwno biezace trendy rynkowe, jak i indywidualne potrzeby i oczekiwania
pracownika. Oferowane w Polsce wynagrodzenia dla doswiadczonych pracownikéw branzy IT
w 2024 r. wyniosty 17-23 tys. z brutto, zas$ pracownikow ze srednim doswiadczeniem 12,5-18
tys$. zt brutto. Zastosowanie wynagrodzenia mieszczacego si¢ w granicach zakreslonych przez
art. 4 ust. 2 Ustawy powodowaloby, ze wynagrodzenie cztonka zarzadu spotki Medialand
bylyby zauwazalnie nizsze od zarobkéw podleglym im pracownikéw. Zarzadzanie tego typu
spolka wymaga przekrojowej wiedzy z takich obszarow jak: technologie informatyczne,
komputerowe systemy eksploatowane na lagdzie i morzu, prawo handlowe, finanse, ekonomia i

e o o @



rachunkowos$¢. Nalezy przy tym zaznaczy(¢, iz powyzsze odnosi si¢ do wymaganej wiedzy
zarzadu spolki zaréwno z dziedziny praktyk biznesowych zwigzanych z informatyka, wiedzy
o Dyrektywach Komisji Europejskiej (np. ochrona danych osobowych, NIS 2, Al Act) oraz
wiedzy dotyczacej szeroko pojetego cyberbezpieczenstwa, ktore to obszary charakteryzuja si¢
duzym poziomem ryzyka i odpowiedzialnosci spoczywajgcej na Spolce i osobach nig
zarzadzajacych. Pozyskanie jak i utrzymanie kadry menadzerskiej w spotce o tak wysokich
kompetencjach wymaga ustalenia wynagrodzenia cztonkow organu zarzagdzajacego spotki na
adekwatnym poziomie, tym bardziej ze spotka kontynuowa¢ bedzie wdrazanie nowoczesnych
system6w teleinformatycznych i systeméw bezpieczenstwa na statkach catej Grupy PZM.
Zaznaczy¢ nalezy, iz biznesowe interesy grupy PZM (najwiekszego polskiego armatora)
skupiajace sie takze w spotce Medialand oraz planowana restrukturyzacja grupy kapitalowe;j
powinny byé realizowane wilasnie przez osoby trwale zwigzane zawodowo ztym
przedsigbiorca w realizacji strategii polskiego armatora.

Bioragc pod uwage argumenty wyzej przedstawione, wynagrodzenie zarzadu spotki
w wysokosci wyzszej niz okreslono wart. 4 ust. 2 przedmiotowej Ustawy zdecydowanie
odpowiada skali i specyfice dzialalnosci spotki, korespondujac tym samym z waga zadan jakie
spoéice i jej zarzadowi zostaty powierzone.

Podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych publikuje niniejsze uzasadnienie na
podstawie art. 11 ust. 1 punkt 1 i 3 przedmiotowej Ustawy.
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